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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

4100102 วทิยาศาสตรเ์พอืพัฒนาคุณภาพชวีติ
Science for Quality of Life Development

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.สุพัตรา ปาละสันติ

อาจารยผ์ูส้อน 1. ผศ.สมภพ เภาทอง
2. อ.อชัมาน อาแด
3. อ.สุพัตรา ปาละสันติ
4. อ.ดร.นิสาพร มหูะมดั
5. อ.วารนิทร ์ศรพีงษ์พันธุก์ลุ

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา
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5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [05-309] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ดร.นิสาพร มหูะมดั คณติศาสตร์

2 วทิยาศาสตรท์วัไป

3 [05-309] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ดร.นิสาพร มหูะมดั คอมพวิเตอร์

4 [20-902] จันทร ์9:00 - 12:00 ผศ.สมภพ เภาทอง ภาษาไทย

5 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.สุพัตรา ปาละสันติ ภาษาจนี

6 [20-902] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.อชัมาน อาแด วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

7 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

8 นิเทศศาสตร์

9 [20-902] จันทร ์13:00 - 16:00 ผศ.สมภพ เภาทอง คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

10 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

11 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

15 [18-301] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.สุพัตรา ปาละสันติ วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

18 ภาษามลายู



20 [20-902] องัคาร 9:00 - 12:00 ผศ.สมภพ เภาทอง ภาษามลายู

21 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

22 [18-301] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.สุพัตรา ปาละสันติ เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

23 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

24 การตลาด

25 การบัญชี

26 [18-301] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.สุพัตรา ปาละสันติ คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

27 ภาษาจนี

28 [20-902] พธุ 8:00 - 11:00 ผศ.สมภพ เภาทอง ภาษาไทย

29 [20-902] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.อชัมาน อาแด รัฐประศาสนศาสตร์

30 การตลาด

31 [20-902] พฤหสั 13:00 - 16:00 ผศ.สมภพ เภาทอง การบัญชี

32 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

33 คณติศาสตร์

34 [18-301] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.สุพัตรา ปาละสันติ วทิยาศาสตรท์วัไป

35 คอมพวิเตอร์

36 อ.วารนิทร ์ศรพีงษ์พันธุก์ลุ การบัญชี

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 บทท ี1 วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีและกระบวนการเสาะแสวงห
าความรูท้างวทิยาศาสตร ์1.1 วทิยาศาสตร ์
1.2 เทคโนโลย ี
1.3 ประเภทของเทคโนโลยี

3

2 บทท ี1 วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีและกระบวนการเสาะแสวงห
าความรูท้างวทิยาศาสตร ์1.4 ความสัมพันธร์ะหวา่งวทิยาศา
สตรแ์ละเทคโนโลย ี
1.5 ความสําคัญของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
1.6 องคค์วามรูท้างวทิยาศาสตร์

3

3 บทท ี1 วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีและกระบวนการเสาะแสวงห
าความรูท้างวทิยาศาสตร ์1.7 เจตคตทิางวทิยาศาสตร ์(Scie
ntific Attitude) 
1.8 กระบวนการเสาะแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์
1.9 การเสาะแสวงหาความรูโ้ดยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์

3

4 บทท ี1 วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีและกระบวนการเสาะแสวงห
าความรูท้างวทิยาศาสตร ์1.10 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศ

3



าสตร ์(Scientific Process Skills) 
1.11 วธิกีารทางวทิยาศาสตร์

5 บทท ี2 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจําวันและผล
กระทบ 
2.1 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นการศกึษา

3

6 บทท ี2 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจําวันและผล
กระทบ 
2.2 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นการแพทยแ์ละสาธารณ
สุข

3

7 บทท ี2 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจําวันและผล
กระทบ 
2.3 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นการสอืสาร

3

8 บทท ี2 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจําวันและผล
กระทบ 
2.4 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นสงิแวดลอ้ม

3

9 บทท ี2 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจําวันและผล
กระทบ 
2.5 ผลกระทบของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

3

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี3 คุณภาพชวีติและการส่งเสรมิสุขภาพ 
3.1 ความหมายและความสําคัญของคุณภาพชวีติ 
3.2 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชวีติ 
3.3 ดัชนีชวีัด และการประเมนิคุณภาพชวีติ

3

12 บทท ี3 คุณภาพชวีติและการส่งเสรมิสุขภาพล 
3.4 สุขบัญญัตแิหง่ชาต ิ10 ประการ 
3.5 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีบัการพัฒนาคุณภาพชวีติ 
3.6 การส่งเสรมิสุขภาพ

3

13 บทท ี3 คุณภาพชวีติและการส่งเสรมิสุขภาพ 
3.7 โภชนาการ 
3.8 การคุม้ครองผูบ้รโิภค 
3.9 จุดมุง่หมายในการคุม้ครองผูบ้รโิภค 
3.10 การดําเนินงานเกยีวกบัการคุม้ครองผูบ้รโิภค

3

14 บทท ี3 คุณภาพชวีติและการส่งเสรมิสุขภาพ 
3.11 หลักการซอืผลติภัณฑ ์
3.12 สงิทผีูบ้รโิภคควรทราบเกยีวกบัของกนิ ของใช ้และบรกิ
ารต่าง ๆ

3

15 บทท ี3 คุณภาพชวีติและการส่งเสรมิสุขภาพ 
3.13 การใหบ้รกิารทางสุขภาพ 
3.14 การประกนัสุขภาพ 
3.15 กลไกของการโฆษณา

3

16 บทท ี3 คุณภาพชวีติและการส่งเสรมิสุขภาพ 
3.16 การส่งเสรมิสุขภาพจติ 
3.17 นันทนาการ (Recreation) 
3.18 ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยทีมีผีลต่อสุขภาพจติ

3

17, 1
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สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา



ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1. กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื 
และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ 
2. การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใ
นประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสัง
คมและวชิาการ 
3. การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา
ร (Interactive action learning) 
4. การใชก้รณีศกึษา (Case study) 
5. มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรูด้ ้
านคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจติ
สํานึกสาธารณะ

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

1. กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื 
และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ 
2. การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใ
นประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสัง
คมและวชิาการ 
3. การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา
ร (Interactive action learning) 
4. การใชก้รณีศกึษา (Case study) 
5. มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรูด้ ้
านคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจติ
สํานึก

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

1. กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื 
และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ 
2. การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใ
นประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสัง
คมและวชิาการ 
3. การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา
ร (Interactive action learning) 
4. การใชก้รณีศกึษา (Case study) 
5. มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรูด้ ้
านคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจติ
สํานึก

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสาํนกึสาธารณะ

1. กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื 
และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ 
2. การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใ
นประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสัง



คมและวชิาการ 
3. การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา
ร (Interactive action learning) 
4. การใชก้รณีศกึษา (Case study) 
5. มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรูด้ ้
านคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจติ
สํานึก

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

1. กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื 
และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ 
2. การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใ
นประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสัง
คมและวชิาการ 
3. การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา
ร (Interactive action learning) 
4. การใชก้รณีศกึษา (Case study) 
5. มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรูด้ ้
านคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจติ
สํานึก

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่
ม สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความ
รู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤ
ษฎทีสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกี
ารสอนทหีลากหลายทงัการบรรยายรว่มกบักา
รอภปิราย การคน้ควา้ กรณีศกึษา ตลอดจนน
ําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืการเรยีนรูร้่
วมกนัของกลุ่ม

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่
ม สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความ
รู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤ
ษฎทีสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกี
ารสอนทหีลากหลายทงัการบรรยายรว่มกบักา
รอภปิราย การคน้ควา้ กรณีศกึษา ตลอดจนน
ําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืการเรยีนรูร้่
วมกนัของกลุ่ม

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่
ม สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความ
รู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤ
ษฎทีสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกี
ารสอนทหีลากหลายทงัการบรรยายรว่มกบักา
รอภปิราย การคน้ควา้ กรณีศกึษา ตลอดจนน
ําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืการเรยีนรูร้่
วมกนัของกลุ่ม

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกไ้ขปัญหา ทงัระดับบคุคลและกลุ่มใ
นสถานการณ์ทวัไป โดยใชว้ธิกีารสอนทหีลา
กหลาย เชน่ การอภปิรายกลุ่ม การทํากรณีศกึ
ษา การโตว้าท ีการจัดทําโครงการ และการใ
ชเ้กมส ์เป็นตน้



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกไ้ขปัญหา ทงัระดับบคุคลและกลุ่มใ
นสถานการณ์ทวัไป โดยใชว้ธิกีารสอนทหีลา
กหลาย เชน่ การอภปิรายกลุ่ม การทํากรณีศกึ
ษา การโตว้าท ีการจัดทําโครงการ และการใ
ชเ้กมส ์เป็นตน้

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

1. กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัมพันธร์ะห
วา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผูเ้รี
ยนกบัสังคม 2. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
ทมีกีารทํางานเป็นทมี เพอืส่งเสรมิการแสดง
บทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้าม 
3. จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรั
บผดิชอบ ปฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม-พหวุัฒนธร
รม

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

1. กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัมพันธร์ะห
วา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผูเ้รี
ยนกบัสังคม 2. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
ทมีกีารทํางานเป็นทมี เพอืส่งเสรมิการแสดง
บทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้าม 
3. จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรั
บผดิชอบ ปฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม-พหวุัฒนธร
รม

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใีนสงั
คมพหวุฒันธรรม

1. กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัมพันธร์ะห
วา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผูเ้รี
ยนกบัสังคม 2. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
ทมีกีารทํางานเป็นทมี เพอืส่งเสรมิการแสดง
บทบาทของการเป็นผูนํ้าและผูต้าม 
3. จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรั
บผดิชอบ ปฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม-พหวุัฒนธร
รม

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

1. การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ใหผู้ ้
เรยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทงั
การพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน ร
ะหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีวขอ้
ง 
2. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร 
3. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้ย
วธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเนื
อหาทนํีาเสนอ

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

1. การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ใหผู้ ้
เรยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทงั
การพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน ร
ะหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีวขอ้
ง 
2. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร 
3. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้ย
วธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเนื



อหาทนํีาเสนอ

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวิ
เคราะหต์วัเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลู
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกป้ั
ญหาและการตดัสนิใจในชวีติประจําวนั

1. การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ใหผู้ ้
เรยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทงั
การพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน ร
ะหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีวขอ้
ง 
2. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร 
3. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้ย
วธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเนื
อหาทนํีาเสนอ

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

1. การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ใหผู้ ้
เรยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทงั
การพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน ร
ะหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีวขอ้
ง 
2. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร 
3. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้ย
วธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเนื
อหาทนํีาเสนอ

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 55

3 64

4 43

5 109

6 43

9 20

15 114

20 40

22 121

26 109

28 50

29 37

31 43

34 102

36 84

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 54

3 64

4 43

5 109

6 43

9 20

15 111

20 40

22 121

26 109

28 50

29 37

31 43

34 102

36 84



3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 1

15 3

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 2 4 16 29 35 64 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0

กลุ่ม 3 0 0 0 0 1 2 44 69 17 27 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 4 0 0 0 0 0 0 11 26 18 42 8 19 6 14 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 5 0 0 0 0 1 1 31 28 67 61 7 6 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 6 2 5 5 12 8 19 19 44 9 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 9 0 0 0 0 0 0 2 10 13 65 4 20 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 15 0 0 1 1 0 0 35 31 60 53 9 8 0 0 5 4 0 0 3 3 1 1

กลุ่ม 20 0 0 0 0 1 3 17 43 17 43 2 5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 22 0 0 0 0 4 3 38 31 58 48 8 7 3 2 6 5 0 0 0 0 4 3

กลุ่ม 26 0 0 0 0 1 1 29 27 65 60 5 5 0 0 6 6 0 0 0 0 3 3

กลุ่ม 28 0 0 0 0 1 2 29 58 15 30 4 8 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 29 1 3 3 8 7 19 14 38 9 24 0 0 0 0 3 8 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 31 0 0 0 0 1 2 29 67 10 23 0 0 1 2 1 2 0 0 0 0 1 2

กลุ่ม 34 0 0 9 9 30 29 44 43 15 15 1 1 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 36 0 0 1 1 7 8 67 80 8 10 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา



วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 ชอบเรยีนวชิานีมาก สนุกๆมากคะ

4 เวลาทํางานกลุ่มอยากใหอ้าจารยเ์ป็นคนแบง่กลุ่มใหค้ะ
อาจารยส์อนดทีกุอยา่งเลย เวน้แต่อาจารยช์อบสอนใหค้วามรูร้อบตัวเวลาในการสอนส่วนใหญ่จะหมดไปกบัความรูร้อบตัว เกอืบๆทา้ยคาบจะ
ไดเ้รมิเรยีนในหนังสอื สอนความรูร้อบตัวผมเห็นดว้ยวา่ดมีาก แต่ในการสอบมทิเทอมอาจารยส์อนแต่ความรูร้อบตัวถงึเวลาสอบมทิเทอมอ.ให ้
ไปอา่นบทท1ี-2(95หนา้) แต่อ.สอนมาแค่15หนา้ เด็ก42คน สอบผา่นแค่ 3คน เพราะความรูร้อบตัวแท ้ๆ  ดแีต่ไมถ่กูทไีมถ่กูเวลา วชิาวทิยาศ
าสตรม์นัมแีต่หลักการ ทฤษด ีคํานวณ อ.ไมส่อนเด็กจะเขา้ใจไดย้งัไง
ขอ้สอบอาจารย ์ยากค่ะ. ����
อ.มคีวามรูร้อบเอวเยอะ มาเล่ามาพดูใหฟั้งทพใหก้ารเรยีนดูไมค่่อยงว่งเทา่ไรค่ะ
เรยีนกบัอาจารยเ์นือหา กไ็ดม้าเยอะ เรอืงรอบตัวทเีป็นประโยชน์กไ็ดม้าเยอะ

5 ชอบหกัหนา้นักศกึษาในเวลาทผีูค้นอยูม่ากในหอ้ง พดูจาประชดประชนั คอืรวมๆๆสอนดคีะ้เขา้ใจอธบิายละเอยีดแค่โดนหกัหนา้บอ่ยเลยอยา
กบอกแค่นีค่ะ
สอนเขา้ใจ
อาจารยส์อนไดด้มีาก เขา้ใจงา่ย
การเรยีนการสอนของอาจารย ์ผมไดรั้บความรูม้ากมายเลยครับ
ชว่ยสอนแบบกงึทางการหน่อยน่ะค่ะอาจารย ์เครยีดมาก
สอนดคีวามรูแ้น่น ��

20 สอนละเอยีดมาก และเครง่ครัดในกฎกตกิาอยา่งมาก
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
ชอบอาจารยท์า่นนีมากเพราะอาจารยค์นทชีอบใหข้อ้คดิทเีราสามารถนไปปฏบิัตไิดจ้รงิและเป็นสงิทมีม่ใีนตําราใดๆ
อาจารยส์อนดเีขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนเขา้ใจ สอนทงัทมีใีนหนังสอื และไมม่ใีนหนังสอื เป็นวชิาทดีสีุด เพอืใหไ้ดพั้ฒนา แต่สงิทดีไีปเรอืยๆ และอาจารยแ์ต่งกายเรยีบร ้
อย
อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ
ผมชอบมากเลยครับ วชิานี อาจารยเ์ขา้ใจ อาจารยส์อนแบบอธบิายทําใหเ้ขา้ใจงา่ยครับ
อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ

22 ชอบการสอนของอารยเ์พราะอาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมาก
อาจารยส์อนดมีากแลว้ค่ะ
อ.สอนเขา้ใจงา่ยดคีรับ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยค่ะ
อาจารยเ์ขา้ใจมากเลยค่ะ



ผมรักวชิานีครับ อ.สอนเขา้ใจงา่ย เรยีนสนุกครับ ทกุๆอยา่งดหีมดทกุๆดา้นครับ ไมว่า่เรอืงการสอน เวลา พบปะกบันักศกึษา อ.เป็นคนจรงิจัง
กบัการสอนมาก ผมนีรักเลยย ขอขอบคุณครับทใีหค้วามรูเ้เด่ผม

26 อาจารยพ์ดูเบา เรยีนหลายเอก ฟังไมรู่เ้รอืงเพราะเสยีงดังเกนิ
อาจารยอ์ธบิา่ยเขา้ใจเร็วค่ะ

28 ชอบครับสอนแบบนีสนุกมาก
อาจารยไ์ดส้นุกมาก มเีรอืงคุยตลอดทงัคาบ
เรยีนสนุก เปิดโอกาศใหนั้กศกึษาถามไดท้กุเรอืง
อ.สอนไดด้มีาก ทําใหด้ฉัินเขา้ใจในบทเรยีน และสอดแทรกเกยีวกบัการประกอบอาชพีในอนาคต การวางเป้าหมาย เปิดโอกาศใหนั้กศกึษามี
การแลกเปลยีนความรูซ้งึกนัและกนั โดยรวมแลว้แลว้อ.ทา่นสอบไดด้มีากๆ

29 อาจารยส์อนสนุกครับ
วธิกีารสอนของอาจารยด์มีาก...
สอนเขา้ใจและใจดคีรับ

34 สอนด ีครับ สนุกๆ
เวลาอาจารยเ์ปิดวดีโีอใหนั้กศกึษาดู อาจรยช์อบพดูบรรยายไปดว้ยทําใหนั้กศกึษารูไ้มรู่ว้า่จะฟังเสยีงในวดีโีอหรอืฟังเสยีงของอาจารยด์ ีบาง
ททํีาใหเ้กดิความรูส้กึน่ารําคาญ ปล.ขออภัยทใีชคํ้าไมสุ่ภาพ
มกีจิกรรมรว่มกนัในชนัเรยีนตลอด
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เขา้ใจ ลกึซงึถงึเหนือหา อาจารยร์ูท้กุเรอืงทนัีกศกึษาถาม ชอบมากค่ะ ถา้มโีอกาสหวังวา่จะไดเ้รยีนกบั อาจารยอ์กีค่ะ วิ
ชาอนืน่ะค่ะ 5555
ชอบเวลาอาจารยส์อนคะ สอนเขา้ใจคะและอาจารยใ์จดดีว้ย

36 � อาจารยส์อนดมีากค่ะ อาจารยส์อนสนุกมาก� อาจารยม์คีวามเป็นกนัเอง สอนเขา้ใจทกุขันตอน ���� #By Muthita ��
-
สอนเหมอืนจะสนุก แต่ไมส่นุก มคีวามงว่งนอนมาก อาจารยใ์ส่กระโปรงสันมาก
-
สอนนอกเรอืง สอนไมเ่ขา้ใจ พดูกระแดะ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย ทําใหส้ามารถเขา้ใจเนือหาไดอ้ยา่งชดัเจน
สงิท ีอ.สอนกบัทอีอกขอ้สอบไมม่สีงิใหนเหมอืนกนัเลย

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.28 0.779 4.326 0.625

3 4.13 0.696 4.077 0.654

4 4.218 1.02 4.293 0.667

5 4.374 0.691 4.229 0.674

6 4.106 0.72 4.112 0.69

9 4.358 0.713 4.365 0.635

15 4.07 0.892 4.078 0.817

20 4.571 0.56 4.311 0.573

22 4.074 0.767 4.011 0.758

26 4.11 0.732 4.208 0.748

28 4.31 0.573 4.126 0.657

29 4.237 0.821 4.209 0.775

31 4.3 0.61 4.207 0.67

34 4.367 0.711 4.259 0.719



36 3.966 0.783 3.798 0.861

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. ผศ.สมภพ เภาทอง
2. อ.อชัมาน อาแด
3. อ.สุพัตรา ปาละสันติ
4. อ.ดร.นิสาพร มหูะมดั
5. อ.วารนิทร ์ศรพีงษ์พันธุก์ุ
ล

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.สุพัตรา ปาละสันติ ลงชอื วันทรีายงาน : 22 เม.ย. 2560
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